Titre Professionnel agent de service médico-social

OBJECTIFS

'emploi s’exerce sous la hiérarchie du responsable hotelier, au sein d'une
équipe pluriprofessionnelle. Selon les compétences mises en ceuvre,
I'emploi s’exerce sous la responsabilité partagée du responsable hotelier et
du responsable soignant.

PROGRAMME

CCP 1 - Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des CONDITIONS D’ADMISSION
locaux en s’adaptant a la présence des résidents PREREQUIS
- Nettoyer les locaux et les sanitaires communs dans le respect des modes - Aucun prerequis

opératoires - Par la voie de I'apprentissage sous

- Appliquer des protocoles de bionettoyage des chambres et des surfaces format de contrat de professionnalisation

Admission sur dossier

CCP 2 - Contribuer aux prestations du service
hotelier en respectant les standards de qualité de

I’établissement

ORGANISATIONS
- Contribuer au service du linge des résidents et de I'établissement
- Contribuer au service des repas des résidents Durée de la formation : 12 mois

CCP 3 - Accompagner le résident dans les gestes de [ EEEkECERER OO LR Ch 0
la vie quotidienne en tenant compte du projet a Octobre

H - »
d’accompagnement personnalisé Rythme de la formation : plusieurs

- ) rythmes possibles selon la situation
- Accompagner le résident dans ses déplacements vt P

-A le résident & d ta boi . - -
ccompagner le résident & prendre son repas et & boire Codt de la formation : Finangable via

MODALITES PEDAGOGIQUES France Travail, OPCO

Nos formations alternent plusieurs méthodes :

Collectives, individuelles, en sous-groupes et en autonomie. ACCESSIBILITE PSH
Le formateur référent vérifie les ECF, la mise en situation pratique et les Les formations sont accessibles a
Travaux collaboratifs. certaines catégories de personnes

) ) N ) ) en situation de handicap, sous
LNDL Formation met & disposition de son public des salles de formation réserve de I'étude préalable de chaque
équipées par des rétroprojecteurs, ordinateurs et une bonne connexion situation individuelle.
Internet.

o _ DEBOUCHES

Avant de présenter les stagiaires a 'examen final, le centre s’assure que ce
dernier est en conformité administrative et a été évalué tout au long de son - Agent de service hotelier
parcours sur les différents blocs de compétences exigés avec une mise en - Agent hételier
situation réelle (examen blanc). - Agent de service hospitalier
Chaque CCP peut s’obtenir indépendamment (soit validation partielle). g el chice e DeigenEn
L'examen final est composé de deux parties : orale et écrite (QCM, étude de
cas).
Cette formation permet d’obtenir un niveau 3.
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