Modules transversaux

OBJECTIFS

- Acquérir les techniques de communication orale et écrite dans un cadre
professionnel

- Apprendre a gérer son temps en toute autonomie et efficacité

- Savoir travailler en équipe et identifier son roéle dans son environnement
professionnel

- Mattriser les outils bureautiques et collaboratifs

- Développer ses softs skills a savoir 'autonomie, 'adaptabilité

MODULES GENERAUX

- Francgais a visée professionnelle

- Compétences de bases numériques et certification TOSA
- Savoirs de base en mathématiques

- Softs skills

MODULES THEMATIQUES

Initiation et / ou consolidation ; programme de formation individualisé

Médico-social et services a la personne :
- Plateau technique découverte et mise en situation

Ressources humaines, gestion et administration :
- Comptabilité - gestion
- Ressources humaines

Commerce, vente et marketing :
- Commercial
- Management

Création digitale et graphisme :
- Création digitale

Sécurité et hygiéne :
- Sécurité, SST
- Hygiene

MODALITES PEDAGOGIQUES

Individuelle et collective

Une approche active et participative favorisant 'acquisition progressive des
compétences.

Le suivi de chaque apprenant est assuré a travers une évaluation continue
et un accompagnement individualisé, incluant des retours réguliers sur les
acquis, des entretiens de suivi, et des études de cas.

EVALUATION ET ACQUISITION

Des évaluations orales et écrites tout au long du parcours pour mesurer
I'acquisition progressive des compétences visées.

Une attestation de compétences sera délivrée en fin de chaque module.
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FCRMATION

CONDITIONS D’ADMISSION
PREREQUIS

- Etre agé de minimum 18 ans
- Aucun prérequis

ORGANISATIONS

Durée de la formation : Selon le
diagnostic initial

Période de la formation : Entrées et
sorties permanentes

Rythme de la formation : Présentiel ou
distanciel selon besoin

ACCESSIBILITE PSH

Les formations sont accessibles a

certaines catégories de personnes
en situation de handicap, sous
réserve de I'étude préalable de
chaque situation individuelle.

FINANCEMENT

- France Travail

- OPCO

- Plan de développement des
compétences entreprise

- Financement individuel
(possible sur plusieurs fois)

Pour avoir une estimation financiére
personnalisée, contactez-nous.

formation@Indl.fr
07.68.64.56.65 / 01.45.28.28.78
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