Titre Professionnel gestionnaire de paie

OBJECTIFS CONDITIONS D’ADMISSION

Le gestionnaire de paie, en fonction des informations sociales de I'entreprise PREREQUIS
et du personnel, assure mensuellement la production du bulletin de paie et la
gestion des données sociales, conformément a la réglementation en vigueur. - Etre titulaire du brevet ou ¢quivalent

- Par la voie de l'apprentissage :

PROGRAMME de 18 & 29 ans, sans limite d’age
pour les personnes en situation

CCP 1 - Réaliser la gestion administrative, juridique de hanaicap.

et la présentation des bulletins de paie Admission sur dossier

- Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute
- Garantir les calculs des cotisations sociales en paie
- Traiter les informations impactant la rémunération nette ORGANISATIONS

. . L. . Durée de la formation : 12 mois
CCP 2 - Valoriser en paie les événements de la vie

professionnelle Période de la formation : de Septembre

a Octobre

- Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail
- Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ
- Controler les données issues du traitement de la paie

= = Cout de la formation : Financable via

Nos formations alternent plusieurs méthodes :

Rythme de la formation : plusieurs
rythmes possibles selon la situation

Collectives, individuelles, en sous-groupes et en autonomie. ACCESSlBlLlTE PSH

Le formateur référent vérifie les ECF, la mise en situation pratique et les

X Les formations sont accessibles a
Travaux collaboratifs.

certaines catégories de personnes

en situation de handicap, sous

réserve de I'étude préalable de chaqgue
situation individuelle.

LNDL Formation met a disposition de son public des salles de formation
équipées par des rétroprojecteurs, ordinateurs et une bonne connexion
Internet.

VALIDATION DE TITRE ET EXAMEN DEBOUCHES

Avant de présenter les stagiaires a 'examen final, le centre s’assure que ce
dernier est en conformité administrative et a été évalué tout au long de son
parcours sur les différents blocs de compétences exigés avec une mise en
situation réelle (examen blanc).

- Gestionnaire de paie

- Administration et gestion du contrat de
travail

- Administration et gestion de la paie et
des déclarations sociales et fiscales

Chaque CCP peut s’obtenir indépendamment (soit validation partielle).
'examen final est composé de deux parties : orale et écrite (QCM, étude de p
cas). POURSUITE D’ETUDES
Cette formation permet d’obtenir un niveau 5. - BTS gestion de la PME
- Titre professionnel Gestionnaire
comptable fiscale
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