LNDL
FCRMATION

LES OUTILS RH

Date Durée de la formation

Entrées et sorties permanentes 14h (2j), adaptable selon le
niveau

Prérequis

- Niveau débutant : aucun prérequis

- Niveau intermédiaire : connaissances de base en gestion
des RH

- Niveau avancé : expérience confirmée en RH

Programme ‘

Niveau Débutant

/ Objectifs pédagogiques - Présentation des principaux outils RH
) . o . o (SIRH, entretiens, formation...)
- Découvrir les principaux outils utilisés dans les _ Utilisation des outils de base (tableurs
fonctions RH bases de données...)
o . o - Gestion administrative du personnel
- Apprendre a utiliser ces outils pour optimiser la (fiches de poste, contrats...)

gestion des ressources humaines

. . , Niveau Intermédiaire
- Savoir choisir et mettre en place les outils RH

adaptés a son entreprise - Outils d’analyse et de gestion des
compétences
Modalités d’acceés a la formation - Outils de recrutement et d’intégration
) - Ouitils de formation et de
- Evaluation de niveau de démarrage pour développement des collaborateurs
determiner le niveau de départ - Outils de gestion de la rémunération et

. des avantages sociaux
- Cours collectifs

. o Niveau Avancé
- Entretiens individuels

- Ouitils de gestion prévisionnelle des

Evaluation et validation emplois et des compétences
: , , , o - Outils d’analyse des données RH et de
- Evaluation via des mises en situation reporting
, ) , . - Ouitils de gestion des relations sociales
- Attestation des compétences validant les acquis _ Outils d’accompagnement du

changement et de la transformation RH
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Contact

Par téléphone au 01.45.28.28.78 / 07.49.61.35.33 ou
par mail a formation@Indl.fr

Lieu

Formation en présentiel et en distanciel

Public concerné

Tous publics

Délai d’acceés

15 jours avant le début de la formation
Accessibilité

Cette formation est accessible aux personnes en

situation de handicap, contactez-nous par mail a
formation@Indl.fr pour une analyse de vos besoins

Tarif et financement

Nos formations sont financables via 'OPCO de
I'entreprise ou des aides partielles ou integrales selon
le profil

Nous contacter pour obtenir le devis
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