LNDL

FCRMATION

LES FONCTIONS RH

Date Durée de la formation

Entrées et sorties permanentes 14h (2j), adaptable selon le
niveau

Prérequis

- Niveau débutant : aucun prérequis

- Niveau intermédiaire : expérience professionnelle

- Niveau avance : expérience en gestion des ressources
humaines

/ Objectifs pédagogiques -

- Acquérir les connaissances de base sur les

différentes fonctions RH Programme

- Comprendre les enjeux et les spécificités de Niveau Débutant
chaque fonction RH
- Présentation des principales fonctions
- Savoir interagir avec les différents acteurs RH de RH
I'entreprise - Recrutement et intégration des
collaborateurs
- Gestion administrative du personnel

Moyens pédagogiques - o .
- Rémunération et avantages SOClaux

- Evaluation de niveau de démarrage pour

déterminer le niveau de départ Niveau Intermédiaire
- Parcours personnalisé selon le niveau - Gestion des competences et des
carriéres
- Alternance d’apports théoriques et de mises en - Formation et développement des
pratique collaborateurs
- Relations sociales et dialogue social
- Etudes de cas et jeux de role adaptés a chaque - Gestion des départs et des
niveau restructurations
- Support de cours numérique évolutif Niveau Avance

- Stratégie et politique RH

- Transformation des fonctions RH

- Gestion des talents et des hauts
potentiels

- Cas pratiques de mise en ceuvre des
fonctions RH

Evaluation et validation

- Evaluation via des mises en situation
- Projet final de mise en ceuvre d’une fonction RH

- Obtention d’'une attestation de formation
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Contact

Par téléphone au 01.45.28.28.78 / 07.49.61.35.33 ou
par mail a formation@Indl.fr

Lieu

Formation en présentiel et en distanciel

Public concerné

Tous publics

Délai d’acces

15 jours avant le début de la formation

Accessibilité

Cette formation est accessible aux personnes en
situation de handicap, contactez-nous par mail a
formation@Indl.fr pour une analyse de vos besoins

Tarif et financement

Nos formations sont financables via 'OPCO de
I'entreprise ou des aides partielles ou integrales selon
le profil

Nous contacter pour obtenir le devis
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