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MANAGER UNE EQUIPE

Objectifs pédagogiques Prérequis : Aucun

- Traduire la stratégie et les valeurs de I'entreprise Durée : 14h

afin de mobiliser I'équipe Public concerné : Tous publics
Lieu : Présentiel
Date : Entrées et sorties permanentes

Accessibilité : Cette formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap, contactez-nous par malil

- Définir et communiquer les réles et les
compétences

- Maitriser sa communication pour renforcer son réle

de manager . )
9 a formation@Indl.fr pour une analyse de
- Organiser les taches et les missions des vos besoins
collaborateurs
Programme
- Animer les équipes afin de les motiver et les
impliquer - Manager une mission, une posture
- Le management situationnel
- Communiquer une décision - Apprendre a deléguer
- Mener des entretiens avec ses
- Gérer les situations managériales difficiles collaborateurs
- Appréhender le leadership
- Accompagner les équipes au changement - Manager le changement
- - Animer une réunion
« Evaluation et validation - Adopter une attitude constructive dans
le conflit
- Attestation des compétences validant les acquis - Créer un environnement de travail plus
. collaboration
€ Tarif - Management a distance
Nous consulter - Gestion du stress
- ”» , « Y - -
<€ Modalités d’accés a la formation Financement
- Cours collectifs Aides financiéres / financement

personnel / CPF / OPCO
- Entretiens individuels

contact : formation@Indl.fr
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